
LDN ENOTE SNEBERJE ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

 

1. OSNOVNI PODATKI O ENOTI SNEBERJE 

• Sneberje, Šmartinska 246a, 

• Dominika Krizmanić, 

• imena in starostna struktura oddelkov: 

− Ježki: 1−2 leti, 

− Smrkci: 2−4 leta (kombiniran oddelek), 

− Pirati: 4−6 let. 

• 52 vključenih otrok, 

• poslovni čas enote: od 6.00 do 16.30,  

• posebnosti enote in njenega okolja:  

Smo majhen vrtec ob Šmartinski cesti, v njem bivajo mali in veliki ustvarjalci. 

Živimo v domišljijskem svetu pravljic, se ekološko ozaveščamo in veliko časa 

preživimo v naravi. Pomembno je, da damo prednost učenju pred poučevanjem in 

timskemu delu vzgojiteljev in drugih udeležencev v vzgoji in izobraževanju 

našega majhnega vrtca. 

2. VIZIJA IN PREDNOSTNE NALOGE ENOTE 

 

V enoti Sneberje bomo skozi temo »Po pravljični poti do srca« prek slovenskih pravljic 

spodbujali sprejemanje različnosti, prijateljstvo, medsebojno pomoč, skrb in 

sodelovanje. Otrokom bomo skozi igro in doživljanje zgodb, približali spoznanje, da je vsak 

posameznik drugačen, edinstven in pomemben del naše skupnosti. 

 

Vsaka pravljica bo otrokom prinesla en košček srca: 

- Kekec → POMAGAM 

- Muca Copatarica → SKRBIM 

- Mojca Pokrajculja → SPREJMEM 

- Kdo je napravil Vidku srajčico → SODELUJEM 

Ob koncu leta bomo iz vseh koščkov sestavili veliko srce enote. 

CILJI: 

• uresničevanje skupne vizije in prednostnih nalog vrtca,  

• razvijanje in utrjevanje otrokove pripadnosti skupini/ vrtcu, 

• dobro počutje otroka v vrtcu, ne glede na rasno in versko pripadnost ter spolno 

identiteto, 

• razvijanje in krepitev solidarnosti in sodelovanja med ljudmi. 

 



DEJAVNOSTI: 

➢ KEKEC – »Vsak ima svoje moči«: 

• raziskovanje Kekčevih poti v različnih letnih časih, 

• Kekec pomaga prijatelju, 

• Kekčeve pesmi in pastirske igre, 

• raziskovanje zelišč in kuhanje zeliščnih čajev, 

• obisk slabovidne osebe, 

• drevo različnosti. 

• izdelava klobukov. 

 

➢ MOJCA POKRAJCULJA – »V naši hišici je prostor za vse«: 

• izdelava velike skupne hišice - lončka, 

• Mojca Pokrajculja malo drugače, 

• spoznavanje različnih kultur in običajev,  

 

 

➢ MUCA COPATARICA – »Skrb za druge - solidarnost«: 

• dramatizacija, 

• Muca Copatarica nas popelje v svet spretnih prstkov, 

• copati prijateljstva, 

• poiščimo Mucin dom, 

• senzorične poti z Muco Copatarico, 

• z Muco Copatarico skrbimo za red v celotnem vrtcu. 

 

 

➢ KDO JE NAPRAVIL VIDKU SRAJČICO – »Vsak lahko pomaga na svoj način«: 

• nitke se prepletajo – klekljarica na obisku, 

• glasbena pravljica Kdo je napravil Vidku srajčico, 

• raziskovanje živali v naravnem okolju, 

• izdelava različnih izdelkov iz tekstila. 

 

3. PROJEKTI IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI 

• Mala pozornost za veliko veselje, 

• Dan Downovega sindroma (21. 3.), 

• Svetovni dan zavedanja o avtizmu (2. 4.), 

• Junaki 3. nadstropja, 

• Ciciuhec,  

• Mali sonček, 

• Eko  vrtec, 

• Teden otroka, 

• Varno s Soncem, 

• Tek podnebne solidarnosti, 

• obisk in ogled Opere, 

• zimovanje: Hotel Pokljuka – MT šport (18.1. do 22. 1. 2027), 

• vrtec v naravi: Kamp Menina - MT šport (21. 4. do 23. 4. 2027), 

• letovanje:  v Poreču - Zavod za letovanje in rekreacijo otrok (14. 6. do 18. 6. 2027), 



• Tečaj drsanja v Zalogu (19. 10. do 23. 10. 2026),  

• angleške urice za predšolsko skupino otrok – BIP. 

4. DOGODKI IN PRIREDITVE V ENOTI 

• Teden mobilnosti, 

• BIO-EXO na obisku, 

• triatlon, 

• jesenska tržnica – prodajamo na gumbe, 

• Slovenski dan športa, 

• dan spanja, 

• Dan Zemlje, 

• Dan zdravja, 

• Tradicionalni slovenski zajtrk, 

• Teden otroka, 

• kostanjev piknik, 

• Prihod Dedka Mraza, 

• veseli december, 

• mesec družine, 

• pustovanje, 

• Miškolinov rojstni dan, 

• obeleževanje letnih časov – prihod znanilke, 

• gledališče, 

• zaključne prireditve. 

5. DEJAVNOSTI ZA OTROKE, KI NISO VKLJUČENI V VRTEC 

• Teden otroka, 

• obisk Dedka Mraza, 

• pustovanje, 

• dan odprtih vrat.  

 

6. VKLJUČEVANJE IN ENAKE MOŽNOSTI 

• Ustvarjanje vključujočega okolja za vse otroke,  

• sprejemanje različnosti,  

• razvijanje strpnosti in medsebojnega spoštovanja,  

• podpora otrokom z različnimi potrebami,  

• sodelovanje z vzgojitelji, svetovalno službo in drugimi strokovnimi delavci,  

• preprečevanje izključevanja, stigmatizacije in diskriminacije,  

• ponujanje dodatnih načrtovanih dejavnosti otrokom, ki zmorejo slediti daljši čas in 

kažejo dodatni interes – nadarjeni otroci, 

• spodbujanje občutka pripadnosti skupini in vrtcu. 

7. SODELOVANJE S STARŠI 

Formalne oblike: 

• roditeljski sestanki, 

• pogovorne urice, 

• informativni sestanki. 

 



Neformalne oblike: 

• nastopi za starše, 

• druženje s starši – mesec družine, 

• živžav, 

• praznični bazar, 

• zbiranje in prinašanje materiala, 

• utrinki in obvestila. 

 

8. SODELOVANJE Z LOKALNIM OKOLJEM 

• Agencija za šport, 

• BIO-EXO, 

• BIP jezikovna šola, 

• Center zdravja, 

• ČS Polje, 

• DSO Fužine, 

• Eko šola, 

• HK Slavija, 

• Inštitut Zlata pentljica, 

• Karate klub Zmaj, 

• Karitas (Podnebni tek, Tek podnebne solidarnosti), 

• Knjižnica Polje, 

• Kolesarčki, 

• LJ PEF, 

• MOL, 

• MT ŠPORT, 

• NIJZ, 

• OŠ Zadobrova, 

• Reševalna postaja Ljubljana, 

• SVŠGUGL,  

• Zavod Rdeči noski, 

• Zavod Tačke Pomagačke, 

• ZD Moste Polje. 

 

9. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE ZAPOSLENIH 

• Bralne čajanke I., II., 

• Tečaj prve pomoči za zaposlene, 

• Šolski eko vrtovi, 

• Študij Predšolske vzgoje na PeF. 

10. STROKOVNO SODELOVANJE ZAPOSLENIH 

• redni sestanki strokovnih delavcev enote (OVZ),  

• izmenjava primerov dobre prakse,  

• medsebojno načrtovanje in evalvacija,  

• strokovno izpopolnjevanje,  



• prenos znanja med zaposlenimi,  

• sodelovanje z vodstvom in s svetovalno službo. 

11. SKRB ZA KAKOVOST 

• spremljanje kakovosti vzgojno-izobraževalnega dela,  

• spremljanje doseganja zastavljenih ciljev,  

• analiza izvedenih dejavnosti,  

• evalvacija projektov,  

• ugotavljanje potreb otrok in zaposlenih,  

• načrtovanje izboljšav.  

 

Strokovne delavke enote Sneberje 


