
LDN ENOTE RJAVA CESTA ZA ŠOLSKO LETO 2026/2027 

1. OSNOVNI PODATKI O ENOTI 

• Enota Rjava cesta: Rjava cesta 1, 1260 Ljubljana Polje,  

• vodja enote: Janja Miklavčič,  

• imena in starostna struktura oddelkov: Ježki (1–2 leti), Čmrlji (1–2 leti), Žabice (1–2 

leti), Račke (2–3 leta), Metuljčki (2–3 leta), Rakci (2–3 leta), Čebelice (3–4 leta), Volkci 

(2,5–4 leta), Pikci (4–5 let), Lisjački (4–5 let), Žirafe (4–5 let), Gozdni škrati (5–6 let), 

Želvice (5–6 let), Veverice (5–7 let), Medvedki (oddelek s prilagojenim programom: 3–

6 let)) 

• število vključenih otrok: 239 otrok, 

• poslovni čas enote: 5.30-17.00,  

• posebnosti enote in njenega okolja: skupina Želvice v dislocirani enoti v bloku, oddelek 

s prilagojenim programom. 

2. VIZIJA IN PREDNOSTNE NALOGE ENOTE 

CILJI: 

• Otrok razvija pozitiven odnos do drugačnosti ter spoznava, da smo si ljudje različni po 

videzu, sposobnostih, jeziku, interesih in načinu izražanja. 

• Otrok razvija empatijo in občutek za potrebe drugih, prepoznava čustva pri sebi in 

drugih ter se uči ponuditi pomoč in podporo. 

• Otrok sodeluje z vsemi otroki v skupini in razvija občutek pripadnosti, pri čemer 

spoznava, da lahko vsak posameznik s svojimi posebnostmi prispeva k skupini. 

DEJAVNOSTI: 

• Kotički po traktih: predstavitev značilnosti naše države in ostalih držav.  

• Srečanje s starši v povezavi s prednostno nalogo znotraj skupine ali po traktu. 

• Pravljice na temo drugačnosti (Grdi raček, Plava raca, Enaka, vendar različna, Ana 

premaga strah pred govorjenjem, Larina skrivnost, Imam disleksijo, Žan je drugačen, 

Drugačen, Različna sva rada se imava…). 

• Pesem (T. Pavček): Vsi naši otroci; ter »Eno srce« (himna ZPMS). 

• Skupno oz. skupinsko ustvarjanje, kjer sodeluje vsak posameznik in skupaj z ostalimi 

tvorijo celoto. 

• Opazovanje sebe in drugih (različna barva las, oči …), iskanje podobnosti in različnosti. 

• Pomoč starejših mlajšim in povezovanje med seboj. 

• Socialne igre. 

• Petje bansov. 

• Rajalne igre. 

• Igre z vlogami. 

• Kocka za gibanje. 

• Vključevanje in sodelovanje z otroki iz oddelka s prilagojenim programom. 

• Pogovori in medsebojna pomoč pri vsakdanjih opravilih. 

• Moje telo – poimenovanje/prikazovanje delov telesa na sebi, lutki ali fotografiji. 

• Naši obrazi – fotografije čustev (izrazi na obrazu), piktogram čustev. 



• To sem jaz – prepoznavanje sebe v ogledalu ali fotografiji. 

• Jezikovne kartice (pomoč pri širjenju besedišča). 

3. PROJEKTI IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI 

• Ciciuhec, 

• Varno s Soncem,  

• Ekobranje za eko življenje, 

• EkoVrtilnica, Eko Paket, 

• Vrtec v naravi, letovanje in zimovanje, 

• Urice angleščine, 

• Pomahajmo v svet, 

• Unicef delavnice, 

• Sobivanje, 

• Prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti, 

• Prešernov dan, 

• Prireditev ob dnevu državnosti, 

• Obisk DSO Fužine, 

• Sprehod v gozd, izvajalec: Mala ulica, 

• Ljubljana (razne MOL delavnice), 

• API vrtec. 

4. DOGODKI IN PRIREDITVE ENOTE 

• Miškolinov živ žav, 

• trim steza Zadvor in PST do Fužinskega gradu ob dnevu hoje, 

• novoletni bazar, 

• Miškolinov rojstni dan, 

• druženje ob dnevu družine. 

5. DEJAVNOSTI ZA OTROKE, KI NISO VKLJUČENI V VRTEC 

• Teden otroka, 

• veseli december, 

• Miškolinov živ žav,  

• dan odprtih vrat. 

6. VKLJUČEVANJE IN ENAKE MOŽNOSTI 

• Ustvarjanje spodbudnega učnega okolja, kjer se vsi otroci počutijo sprejeti in zaželeni. 

• Spodbujanje otrok k medsebojni, nesebični pomoči. 

• Načrtovanje dejavnosti, preko katerih vsi usvojijo cilj. 

• Dejavnosti na temo »drugačen jezik«: … 

• Opolnomočenje otrok. 

• Več načrtnega opazovanja otrok, ki nam predstavlja izhodišče za načrtovanje 

dejavnosti. 

• Medsebojno povezovanje skupin. 

• Pogovori ob različnih literaturah in slikanicah na temo različnost – drugačnost. 

• Socialne igre. 

• Pravila vedenja – bonton (Čarobne besede). 



• Pripadnost skupini–skrb za urejenost igralnice, kotičkov, igrač. 

7. SODELOVANJE S STARŠI 

• roditeljski sestanki,  

• individualni pogovori,  

• govorilne ure,  

• popoldanske dejavnosti, 

• zbiranje materiala, 

• dopoldansko druženje z babicami in dedki, 

• srečanje s starši vsaj enkrat letno na temo drugačnosti. 

8. SODELOVANJE Z LOKALNIM OKOLJEM 

• zavod Mala ulica, 

• Knjižnica Polje, 

• Dso Fužine, 

• Četrtna skupnost Polje, 

• MOL, 

• Gasilska Brigada Ljubljana, 

• Muzej za arhitekturo in umetnost, 

• Minicity, 

• Šport mladih, 

• MT šport, 

• Jezikovna šola BIP, 

• Rdeči križ Slovenije, 

• Zavod za razvoj empatije in ustvarjalnosti Eneja, 

• Srednja vzgojiteljska šola in gimnazija Ljubljana. 

9. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE ZAPOSLENIH  

• Aktivi, 

• seminar na temo prikritega kurikula ter spodbujanja spoštovanja med otroki v vrtcu, 

• API pedagogika za zdravje in dobro počutje, 

• API vrtec. 

10. STROKOVNO SODELOVANJE ZAPOSLENIH 

• Ožji vzgojiteljski zbori, 

• hospitacijski sprehodi, 

• medsebojno načrtovanje in evalvacija znotraj skupin, na traktih in na ravni enote,  

• sodelovanje z vodstvom in s svetovalno službo, 

• mentorstvo dijakom, 

• strokovno izpolnjevanje. 

11. SKRB ZA KAKOVOST 

• Sprotne evalvacije znotraj skupin in na traktih, 

• ožji vzgojiteljski zbori glede na potrebe in aktualne zadeve, 

• konstruktivni pogovori, povezovanje in pomoč med zaposlenimi, 



• fleksibilnost in prilagajanje pri svojem delu, 

• medsebojna pomoč novo zaposlenim, 

• gradnja medsebojnih odnosov. 

 

Strokovni delavci enote Rjava cesta 


